
※2025年との比較
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現状の課題

次期健康経営推進方針の検討
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健康経営戦略マップ

生活習慣病のリスクが高い

メンタルヘルス不調者の発生

働きやすい職場環境の整備

取り組み（重点項目）

健康保険組合と連携し特定保健指導の積極的な実施

がん検診及び二次検査の受診を推進

2030年までの目標

禁煙支援の強化

朝食欠食の改善支援

メンタルヘルスに関する資格の取得を奨励

健康推進室によるメンタルヘルス不調者の早期発見・早期フォロー

健康推進室によるメンタルヘルス不調者の休職サポート・復職支援

年次有給休暇の確実な取得の推進

仕事と育児介護治療の両立のための支援

男性肥満者率DOWN 34.1% 33%以下＜1.1%減＞
女性肥満者率は維持 13.0% 13.0以下＜維持＞
※肥満者…BMI25以上

二次検査受診率UP
35.6% 40%以上 ＜4.4%増＞

喫煙率DOWN
13.4% 12%以下 ＜1.4%減＞

朝食欠食率DOWN
30.2% 28.2%以下 ＜2.0%減＞

メンタルヘルス不調者による休職率DOWN
1.2% 0.8%以下 ＜0.4%減＞

ワークエンゲージメント率UP
12.8% 15%以上 ＜2.2%増＞

心理的安全性の高い風土醸成の推進
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